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BIRIM YONETICI SUNUSU

Fakiiltemizin temelleri Egitim Fakiiltesi bliinyesinde 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimii olarak atilmistir. Milll Egitim Bakanhginin 5/2/2015 tarihli ve
1307733 sayili yazisi lUzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 16/2/2015 tarihinde
alinan kararla Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmus olup, dort bolimi
bulunmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi su an aktif olarak Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ile Antrenorliik Egitimi Béliimlerinde toplam 361 6grenci ile
egitim-o0gretim faaliyetine devam etmektedir. Fakiiltemizin 2024 yilinda;
hali hazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden bolimlerimizin
akademik kadrosunda 5 Profesor (1 tanesi Dekan-Kadrosu Universite
Dis1)) 2 adet Dogent, 5 adet Dr. Ogretim Uyesi (ltanesi 13-4b
gorevlendirme), 2 Ogretim Gorevlisi (13-4b gérevlendirme) ve 4 adet
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet TURKMEN

Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Toplumda saghkli ve Kkaliteli bir yasamin, sporcularda ise performansin gelistirilebilmesi
amaciyla insan hareketinin fizyolojik, mekanik, pedagojik, psikolojik ve sosyolojik boyutlarini incelemek
ve elde ettigi bilgiyi egitim, arastirma ve hizmet yoluyla uygulamak ve yaymaktir. Ayrica bilgili ve
tecriibeli, arastirmaci bireyler yetistirmek ve yetismis eleman gereksinimi konusunda farkindalik
yaratmak, spor dallarini performans, saglik ve yoneticilik boyutuyla gelistirmek ve bu gelismeleri sporcu
(paydaslar) ve toplum yararina sunmak, temel alanlarda toplumsal, ticari, tedaviye yardimci veya ortak
uygulama ortamlarini artirarak ve gelistirerek istihdam yaratmaktir.

Vizyon

Egitim ve arastirmada uluslararasi diizeyde 6rnek bir kurum olmaktir. Spor Bilimleri alaninda
yetistirdigi elemanlar ve yaptig1 ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalarla, spor biliminin
gelisimine katkida bulunmalk, fiziksel yonden aktif ve saglikli bir toplum yaratmaya 6nciiliik eden
bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin temelleri Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda kurulan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii olarak atilmistir. Milli Egitim Bakanhiginin 5/2/2015 tarihli
ve 1307733 sayili yazisi lizerine, 28/3 /1983 tarihli ve 2809 sayili1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 16/2/2015 tarihinde alinan kararla Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmus olup, doért
bo6limii bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Giire Yerleskesi icinde bulunan binasinda su an aktif
olarak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ve Antrenérliik Egitimi Béliimii olmak iizere toplam

361 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.



1. Yonetmelik ve Yonergeler
ii.
Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHi

SAYISI

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

1  Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
2 . . 9/9/2024 32657
Yonetmeligi

Antrendrliik  Egitimi Bolimia  Egitim .
3 . . . 20 Eyliil 2023 2023-243/3
Ogretim ve Sinav Yonergesi

Antrenorliik Egitimi Bolimii Mezuniyet Tez
4 . . 15.09.2021 2021/16
Calismasi Hazirlama Yonergesi

5  Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Yonergesi 14.06.2018 11700767



c. Idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?2) 2025Y1h
168.873,40 3.819,56 172.692,96
TOPLAM 168.873,40 3.819,56 172.692,96

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Yerlesk
Hizmet Alani (m?
e Adi (m?)
Toplanti

Kiutiphan  Sagh | Barinm ve

e k a Konferan

Sosy
Ell

Alan




1.3- Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi Sayisi 1 1
Sinif Sayisi 5 6 11
Atolye Sayisi
Diger (...) 1 2 3
TOPLAM 6 8 1 15

Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilimi (m? Tiriinden)

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

" (0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani e
Kisilik) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
(m?)
Amfi Alani (m?) 107 m?
Sinif (m?) 47 m? 58 m?
5 adet 6 adet
Atélye (m?)
Toplanti Salonu (m?) 85 m?
[017-7=1 o (SOOIt ) 258 m?

Labora Egitim Lab.

-tuvarlar

Saglk Lab.

Arastirma Lab. 210 m?

106 m?

636 m? 348 m?




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

m

Yemekhane-Mutfak Adi

YEMEKHANELER

Yemekhane alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam
MUTFAKLAR

Mutfak alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam
Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapal Alan (m?) Kapasite
(Kisi)

1 258 76-100

Kantin/Kafeterya

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

. Konferans
Kapasite Toplanti Salonu Bu Alanlarda

Toplanti/Salon Adi Salonu

(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi

Toplanti Salonu 50-55 1 0




Tablo 9: Spor Alanlari

Spor Salonu

Acik/Kapali Spor Alanlar Ad
¢ik/Kapali Spor Alanlari Adi (Agik/Kapal)

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)

Cok Amacli Spor Salonu Kapal 1 1165

Fitness Salonu Kapah 1 200

Tablo 10: Hizmet Alanlar

l Ofis Sayisi ' Alan(m?) ’ Personel Sayisi
Akademik Personel 22 314,2 16
Akademik Yonetici 7 200,25 6
idari Yonetici 1 20 1
idari Personel 112,91




1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harca
“atEnlls Harcama ma Tasinir
Birimi . . Grub Tasinir Adi
Kodu irimi Birimi rubu
Adi
1 28728 253.2.5.7 Kesintisiz Glg ADET 2
Kaynaklari
2 28728 253.3.2.1. | Diger Gig ADET 62
1 Elektronigi
28728 253.3.8.1. | Elektronik Kosu ve | adet 5
1 Ylrime Bantlari
28728 Elektronik Bisiklet adet 3
28728 Diger Kondisyon adet 26
cihazlari
Spor Amagch Cihaz adet 58 5
ve Aletler

Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harca
Harcam ma Tasinir Tasinir
a Birimi | Birimi Grubu Adi
Adi
255.2.1.1.1. L
1 28728 1 Bilgisayar adet | 3 3
255.2.1.1.1. Bilgisayar
2 28728 gisay adet | 6 6
2 Kasalari
255.2.1.1.1.
3 28728 1 Ekranlar adet | 5 5
255.2.1.1.1. Diziisti
4 28728 o adet | 13 13
1 Bilgisayar
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255.2.1.1.1. Tablet
5 28728 o adet | 2 2
1 Bilgisayar
Dosya
6 28728 255.3.1.1.1 adet | 28 28
Dolaplari
7 28728 255.3.1.1.1 Kitaplklar | adet | 7 7
Soyunma
8 28728 255.3.1.1.1 adet | 6 6
Dolaplari
Bilgisayar
9 28728 255.3.1.1.1 adet | 10 10
Masalari
Toplanti
10 | 28728 255.3.1.1.1 adet | 5 5
Masalari
Calisma
11 28728 255.3.1.1.1 adet | 38 38
Masalari
Calisma
12 28728 255.3.1.1.1 adet | 45 45
Koltuklar
Misafir
13 | 28728 255.3.1.1.1 adet | 59 59
Koltuklar
Bekleme
14 | 28728 255.3.1.1.1 adet | 22 22
Koltuklar
Klasik Tip
15 | 28728 255.3.1.1.1 Sandalyel adet | 32 32
er
16 | 28728 255.3.1.1.1 Sehpalar adet | 18 18
Etajerler
17 | 28728 255.3.1.1.1 ve adet | 7 7
Kesonlar

11




2- Teskilat Yapisi

SPOR BILIMLERI FAKULTES|

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI
(PERSONEL ISLERI)

(ESITIM-OCRETIM ISLER)

EEENEOITIC (R SFAR 2 I ENTENGHEN EGITI BEUMG FAKULTE SEKRETER] SPOR YGNETICILI BOLOMU REKREASYON BOLOM{

BOLM SEKRETERLIG BOLOM SEKRETERLIGI TAHAKKUK BIRIMi BOLOM SEKRETERLIGI BOLUM SEKRETERLIG

OGRENCI ISLERI BIRIMi

PERSONEL OZLUK ISLER BiRiMi

SATIN ALMA - TASINIR KAVIT BIRIMi

12



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 3 6 9
Tasinabilir Bilgisayarlar 13 0 13
Toplam 16 6 22

3.2. Kutiiphane Kaynaklari

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

. e Birim Kutliiphane
Koleksiyon Tiirii

2025 yili koleksiyon sayisi

Basil Kitap Satin Alinan
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi —
Bagis
i Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi =
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel Kaynak DVD
Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmig Kaynak
Abonelik
. Bagis
Veritabani Sayisi
EKUAL

13



4- Insan Kaynaklar

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler I

Akademik Sozlesmeli Givenlik Temizlik - .
Diger Hizmetler

Personel [ E Gegici isgi Personel Hizmetleri Hizmetleri

4 1 1 Z

Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu
Kadin Erkek 2025 Yih
2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | TOPLAM

Yonetici Kadrosu

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan 1 1
Dekan Yardimcisi 2 2

Enstiti Miudiiri

Enstitii Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiiri
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Merkez Miidiiri

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Universite Hastaneleri Basmiidiirii

Hastane Midiiri

Déner Sermaye isletme Miidiirii

14



Daire Bagskani

Hukuk miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiirii

Sef 1

Diger (Aciklama yaziniz)

Toplam

2025 Y1l Kadin Yonetici Orani (%)
2025 Yih Erkek Yonetici Oran (%)

15




4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi
Yillara Gére Akademik Artig/Az

Personel Sayilan alis Personel
Orani Dagilim
% Orani %
Bir Toplam
Hizmet ..( . s .
onceki personelin
Siniflandirmasi .
yila ylzde kagi
gore Prof./Dog.
artis vb)
orani)
Profesor 0 5 1 3 5
Ogretim | pocent 1 1 3 3 2
Uyesi
Dr.
o 4 4
Ogr.Uyesi 0 8 6
Arastirma Gorevlisi 2 2 2 4

Ogretim Gorevlisi (Dr.
Dahil)

Daire Baskani

Sube Mudiri

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi

Mihendis

Mimar

Sef 2 1 2 3 3

Tekniker

Teknisyen 1 1 1

Bilgisayar isletmeni 1 1
vb

Toplam I I | |

16



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik
Akademik Birimler Birim Sayisi

Program

Sayisi

Kadin

121

Ogrenci Sayisi

Erkek

240

Toplam

361

Program

Beden Egitimi
ve Spor Ogret.
Antrendérlik
Egitimi

Cift Anadal

Ana Bilim Dali

Ana Sanat Dali

Program: Yiiksek
Enstitii Lisans

Program: Doktora
Program: Sanatta
Yeterlik

Sanat Dali

Program: Cift
LGETE]

Program: Yan Dal

17




Cift Anadal

vese | esitm |
Vikselokul
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5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)
Normal Ogretim Ogrenci | ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI T.C Uluslarar | Toplam Ogrenci Sayisi

T.C Uyruklu | Uluslararas
Uyruklu asl

Ogrenci 1 Ogrenci

FAKULTE/ENSTITU/YO/M EEHE

Ogrenci Ogrenci

Spor Bilimleri Fakiiltesi

GENEL TOPLAM

19



5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani (Ek kontenjanlar dahil)

YOK
Tarafindan Yerlesen Doluluk
e Verilen Ogrenci Orani
Boliim/Program Adi .
Kontenjan Sayisi (%)
Sayisi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 25 15 %60
Antrenorliik Egitimi 40 40
ntrenorliik Egitimi %100

Toplam ‘

20




5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yuksekokul/MYO
Adi

Tercih
Yapan

o Belirlenen
B6lim/Prog. .
Kontenjan o )
Adi Ogrenci
Sayisi

Sayisi

Asil
Yerlesen
Ogrenci
Sayisi

Yedek
Yerlesen
Ogrenci

Sayisi

Ara Toplam

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
Adi

1 Spor Bilimleri Fakiiltesi

Not Ortalamasina Gore

Tercih
Boliim/Program | Kontenjan Yapan

Adi Sayisi

Ogrenci

Sayisi

Beden Egitimi
ve Spor 2 4
Ogretmenligi

Asil
Yerlesen
Ogrenci
Sayisi

Yedek
Yerlesen
Ogrenci

Sayisi

21




Antrenorliik
Spor Bilimleri Fakiiltesi " E?I?Or_ " 2
Egitimi

Ara Toplam

DGS Sonuglarina Gore

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yuksekokul/MYO
Adi

Boliim/Program | Kontenjan
Adi Sayisi

Tercih

Yapan
Ogrenci

Sayisi

Asil
Yerlesen
Ogrenci
Sayisi

Yedek
Yerlesen
Ogrenci

Sayisi

Ara Toplam

Genel Toplam

22




5.1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazh Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Birim/Boliim

Ogretim
Elamani
Sayisi
(a)

Ogrenci
Sayisi (b)

488

Ogrenci
ayisinin

Ogretim lemani

Sayisina Orani

b/a

6,55

Mezun Ogrenci

Sayisinin grenci

Sayisina Orani
c/b

Beden Egitimi ve Spor 18 118
Ogretmenligi

Antrenorliik Egitimi 18 243 202 13,5
Antrenorliik Egitimi 1.0 18 0 58

23




5.2 Arastirma Gelistirme Hizmetleri

2025 yilinda Fakiiltemiz 63retim elemanlari;
1 adet Q2 -SSCI makale

1 adet uluslararasi SCIE makale

1 adet alan index makale

2 adet uluslararasi kongre sunumu
2 adet uluslararasi kitap bolimii

2 adet kitap editorligi

3 adet uluslararasi makale

4 adet uluslararasi bildiri

2 adet kitap editorligi

2 adet kitap yazarhigi

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

e Halk Egitimleri: Halkin genel bilgi diizeyini artirmaya yonelik seminerler, konferanslar, paneller ve atdlye ¢alismalart.

e Sertifika ve Siirekli Egitim Programlari: Toplumun farkl kesimlerinin mesleki gelisimine katki saglayan kurslar ve sertifika programlart.

e Ogrenci Projeleri: Ogrencilerin sosyal sorumluluk kapsaminda yiiriittiigii ve toplumun belirli ihtiyaclarina ¢6ziim sunan projeler.

Danismanlik ve Bilgi Paylasimi

e Uzman Danismanlhigi: Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri veya 6zel sektor firmalarina sunulan uzmanlik danismanlhigi hizmetleri.

e Komisyon ve Kurul Uyelikleri: Akademisyenlerin kamu kurumlarinda veya sektérel kurullarda gérev alarak uzmanhklarini toplumsal faydaya déniistiirmesi.
e Bilgi Paylasimi: Universitenin veya birimin internet sitesi, sosyal medya hesaplari veya yayimladigi raporlar aracihgiyla kamuoyunu aydinlatma faaliyetleri.
Toplumsal Sorumluluk Projeleri

24



e (Cevre ve Siirdiiriilebilirlik: Cevre bilincini artirmaya, dogal kaynaklar1 korumaya ve stirdiirtilebilir bir yasami tegvik etmeye yonelik projeler.
e Saglik ve Sosyal Destek: Toplum sagligini gelistirmeye, dezavantajli gruplara destek olmaya ve sosyal uyumu giiclendirmeye yonelik projeler.
e Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler: Toplumun kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katki saglayan sergiler, konserler, festivaller ve performanslar.
Ortakliklar ve is birlikleri

e Sektor Is birlikleri: Sanayi, hizmet veya tarim sektérleriyle yapilan ortak projeler, egitimler ve staj imkanlari.

e STK'larla Ortakliklar: Sivil toplum kuruluslari ve goniillii derneklerle is birligi yaparak toplumsal sorunlara ¢éztim arayislari.

e Uluslararasi Ortakliklar: Yurt disindaki kurumlarla yiiriitiilen ve toplumsal fayda saglayan uluslararasi projeler.

5.4 Saglik Hizmetleri

5.5 idari Hizmetler

Personel Yonetimi ve Gelisimi
e insan Kaynaklari: Birimde calisan akademik ve idari personelin sayisina kisaca yer verilir, unvanlarina gére dagilimindan bahsedilir (Profesér, Docent, Doktor Ogretim
Uyesi, Arastirma Gérevlisi, vb.). Tablo 15 ve 16 ya gondermede bulunulur.
e Egitimler: Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik katildig1 veya birim tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimler, kurslar ve seminerler.
e Performans Degerlendirmesi: Personel performansini artirmaya yonelik uygulanan yontemler ve siiregler.
Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi
e Bakim ve Onarim: Birimin fiziki altyapisinin sirdirulebilirligi icin gerceklestirilen bakim, onarim ve yenileme galismalari.
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Ogrenci isleri ve Hizmetleri
e Kayit ve Kabul: Yeni kayit olan ve mezun olan 6grenci sayisi, 6grenci degisim programlarina (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) katilan 6grenci sayisi.

e Danismanlk Hizmetleri: Ogrencilere sunulan akademik ve kariyer danismanhig hizmetleri.
e Ogrenci Memnuniyeti: Yapilan anketler veya geri bildirim mekanizmalariyla 6grenci memnuniyetini 6lgme ve artirmaya yonelik faaliyetler.

Kalite ve Akreditasyon Siregleri
e Kalite Giivence Sistemi: Universitenin ve birimin i¢ kalite giivence sistemleri ve bu sistemlerin nasil isledigi anlatilir. Birim Oz Degerlendirme Raporu’na (BODR) atifta

bulunulur.
e Akreditasyon: Varsa, Ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarindan alinan belgeler ve bu siiregteki gelismeler.

e Siirekli iyilestirme: Birimin idari siireclerini daha verimli hale getirmek icin atilan adimlar.
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5.6 Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025
Bilim Tesvik Odiilii Herhangi bir 6diil bulunmamaktadir.
Egitime Katki Odiili

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi Protokolleri

Yiiriirliik
siiresi

is Birligi Yapilan Kurum- —— imzalanma
Anlagmanin Igerigi/Konusu

Kurulug Adi Tarihi (Bitis

Tarihi)

Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.
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Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
Faaliyete Faaliyete

. _ . Katilan Katilan Ogrenci
Proje Adi Yiruten Birim .
Akademik Sayisi

Personel Sayisi

Herhangi bir proje
bulunmamaktadir
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Tablo 26: 2025 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Dlizenleyen Program Katilimci Sayisi

Birim Adi Program Adi Toplam
Saati i fcelam

Herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi
etim Eleman

Duizenleyen Birim
Adi

Kurum igi Kurum Disi
Program Adi
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

Herhangi
bir
program
bulunmam
aktadir
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1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Diger Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirt Sayis1

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

imza Giint
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri




Eglence/Senlik Tiiri Etkinlik

Akademik Kurul

Kariyer Gunt

Kitap Yazarlig

TV Programi
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1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri
Katilim Saglanan
Acikl |
giclamalar Spor Dali Sayisi

Personel

Miisabakalara Katilan
Sporcu Sayisi

Kazanilan
Madalya Sayisi

Ogrenci

Milli Sporcu Ogrenci
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet y1l1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

e Fakiiltemiz akademik miikemmeliyet, etik degerler ve toplumsal sorumluluk anlayisi cercevesinde hareket eden bir egitim ve arastirma kurumudur.
Fakiiltemiz; kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, topluma hizmet, yonetim, uluslararasilasma ve siirdiiriilebilirlik gibi temel alanlarda
belirledigi politikalarla, 6grencilerine ve akademisyenlerine diinya standartlarinda bir egitim ve arastirma ortami sunmay: amaglamaktadir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri Tablosu

H1.1 Katilimer liderlik anlayisiyla kurum kiiltiiriine
katk1 saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen drgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarmin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilasma alanindaki
etkinliginin artiritlmasi

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gore ¢ok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmasi

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalarin
artirilmasi

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireglerinin etkinliginin artirtlmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak
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A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Guglendirmek

H3.1 Arastirma siire¢lerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararast Ar-Ge proje sayisinin
artirilmast

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmast

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiltiriinin
gelistirilmesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Guglendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirtlmasi
H4.2 Topluma yonelik kltirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artirtlmast

AS5. Thtisaslasma Alamindaki Cahsmalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

H5.1 Ihtisaslasma alani ile ilgili calismalarin
arttiritlmasi

H5.2 Findik tiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi i¢in Ar-Ge galismalarinin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik iiriinlerinin gelistirmesi

C. Diger Hususlar
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A. Mali Bilgiler

1.

Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 31: 2025 Y1l Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM
ODENEK
(2)

HARCAMA
(3)

01.1. Memurlar

20.984.506,22

20.984.506,22

20.984.506,22

01.2. Sozlesmeli Personel

2.136.657,90

2.136.657,90

2.136.657,90

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

617.203,46

617.203,46

617.203,46

02.2. Sozlesmeli Personel

70.307,28

70.307,28

70.307,28

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
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03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri _

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz.
Alimlar

03.2. Tiketime Yon.Mal ve

2.298.422,83 2.298.422,83 2.298.422,83
Malz.Alimlari
03.3. Yolluklar 11.949,21 11.949,21 11.949,21
03.4. Gorev Giderleri
03.5. Hizmet Alimlari 2.298.422,83 2.298.422,83 2.298.422,83

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi

Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1.
Projesi

Makine Techizat Alimlari Alt

2.512.970,98

2.512.970,98

2.512.970,98
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06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

2.512.970,98

2.512.970,98

2.512.970,98

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
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Tablo 32: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutar
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 157.285,00 157.285,00
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlar 1516 m3
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 218.432,60 218.432,60
03.2.3.01 Yakacak Alimlari 13.064 m3
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 272.616,6
Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Almlari

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar:
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlar
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar1
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al ile Yapim ve Bak Gid.
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‘ 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1 ” ” ” \

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Personel giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

B w =

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler
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BiRiM ADI

TUR

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKIiN VERILER

Spor Bilimleri Fakiiltesi

2024 YILI

2025 YILI

Degisim
(%)

ISINMA

ELEKTRIK

Toplam Isinma Gideri ~ |.vcveeeiiieeeciees | TL i [T e,
Dogalgaz Tiiketim Miktari 15.282 m?3 13.064 m?3
Dogalgaz Tiketim Gideri 324.670,00 TL 315.550,25 TL
Fuel-Oil Tuketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tuketim Miktari Ton Ton
Kapali Alan m?'ye Digen

Isn?ma Gideri e 220,23 T T
ACIKLAMA

Elektrik Tiketim Miktari 326.000,00 Kwh 272.646,60 Kwh
Elektrik Gideri 1.115.265,00 TL 1.020.540,50 |TL
Kapali Alan m? ye Diisen

Elektrik Gideri 712,62 TL 742,30 TL
ACIKLAMA

Su Tiketim Gideri 9.980 TL 19.100,00 TL
Su Tuketim Miktari 702 m?3 1516 m?3

ACIKLAMA
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3.Mali Denetim Sonuglari
Fakiiltemizde 2024 yilinda gerceklestirilen "
Biitce ve Performans Islemleri, Gelir islemleri, Satin
Alma Islemleri, Personel Odeme islemleri, Ogrenci islemleri, Egitim ve Ogretim ile ilgili islemler,
" denetimi
Tasinir Mal Islemleri, Sorusturma Islemleri ve Personel Gérevlendirme Islemleri Siirecleri
sonucunda diizenlenen i¢ denetim raporunda tespit edilen bulgulara iliskin, diizeltici ve dnleyici islemlerin
yerine getirilme diizeylerinin belirlenmesi amaciyla baslatilan izleme denetimi 10/07/2025 tarihinde

tamamlanmistir.

4. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

STRATEJiK AMAG PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI
Al. Kurumsal Kapasiteyi Y6netim ve Destek | )
| Gelistirmek Programi
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A2. Egitim ve Ogretim

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak zere yliksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lreten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

On Lisans Egitimi, Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Gliglendirmek

Yiiksekogretim Egitimi ve Lisansistl Egitim
. o L . . Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Yiiksekdgretimde Ogrenci N Cw S A
kalitesinin artirilmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Yasami o - -
yasam kalitesinin yikseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Arastrma Arastirma Altyapilan bulunmak Gzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
rastirma,

Gelistirme Ve Yenilik

kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiiksek6gretimde Bilimsel
Arastirma ve Geligtirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel
calismalarin artiriimasi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Faaliyetlerini Glglendirmek

Egitim Faaliyetleri

Ylksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans
i itimi, Li . - . L e .
Egitimi Ve Lisansiisti Egitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Havat Bovu Yiiksekogretim Kurumlari Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
: ay Y Sirekli kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki |Ogrenme

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi Edici Saglk

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi

A5. Thtisaslasma Alanindaki
Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artinimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
calismalarin artirilmasi

Bu tablo oldugu gibi birakilacaktir.
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2025 Mali yihnda Fakiiltemiz Birim I¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan denetim kapsaminda ortaya
cikan bulgular tek tek incelenerek gerekli diizeltmeler ve diizenlemeler yapilmis olup, Dis Denetim
(Sayistay) birimler tarafindan yapilan denetimlerde de bulgu konusu herhangi bir islem bulunmamaktadir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yili1 Performans Gostergeleri Ger¢ceklesme -

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gdstergesi 2025 Y1l
’ Gergeklesme

1 |PGI.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi

2 |PGI1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti say1si

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin
yayginlastirilmasina yonelik ¢alisma sayisi

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi program1 kapsaminda egitim alan 6gretim elemani
say1sl

5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
6 [egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimer sayist

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk oran

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim say1s1

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan boliim/program sayist

11 [PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayis1

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayist

13 |PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

14 |PG1.4.1 Yurtdist baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayisi

15 [PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani (%)

16 [PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam

17 .. .
Ogrenci sayist

PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam

18
personel sayis1

19 [PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program say1s1

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayisi

21 |PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi
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22

PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders oran1 (%)

23

PG2.1.5 Sertifikali etkinlik sayis1

24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet say1st

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani
(%)

26

PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim sayis1

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayist

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

29

PG2.3.3 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi
faaliyet sayist

30

PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimer sayist

31

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina
orani (%)

32

PG2.4.2 Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi (%)

33

PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%)

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayisi

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders 6gretim materyalleri
say1sl

36

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayis1

37

PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak sayis1 (%)

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan 6grenci sayisi

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarma iligkin yayin alimi harcamalarmin yatirim biitcesine
orani (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararast kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
say1sl

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluglar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endistri ile ortak yuratilen Ar-Ge proje sayisi

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayisi

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigmalara katilan 6grenci sayist

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

49

PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
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50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim say1s1

51

PG3.3.5 Teknopark'ta {iniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu
sirket sayis1

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayist

53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin
sayist (yillik)

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yaymnlanan
uluslararast is birligi ile yapilmig makale sayisi (yillik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayist

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayist

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarmin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti
verilen dgretim eleman1/dgrenci sayisi

59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim eleman1/6grenci sayist

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlari/dgrenciler tarafindan gergeklestirilen proje basvurusu
sayisl

61

PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme Programlari
(BIDEB) say1st

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimci sayisi

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk icerikli etkinlik say1s1

64

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayist

65

PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saglhgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi goren hasta sayist

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
sayisl

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

69

PG4.2.4 Ogrenci topluluklar tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayis

70

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi

71

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

72

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam biitgeye orani
(%)

74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayis1

75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orant

76

PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani

7

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani
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78

PG4.4.4 Di1s paydas memnuniyet orani

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

80

PGS5.1.1 Ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayist

81

PGS.1.2 Ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru say1s1

82

PGS5.1.3 ihtisaslagma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim say1st

83

PG5.1.4 Ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayist

84

PGS5.1.5 Ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1si

85

PGS5.2.1 ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi

86

PG5.2.2 Thtisaslasma alaninda teknoloji kullanimimi igeren faaliyet sayisi

87

PGS5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdis1 kaynakli projelere bagvuru sayisi

88

PGS5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay/konferans/ sempozyum sayisi

89

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayist

90

PG5.3.1 Findik iiretim hatti tesisi kurulum orani (%)

91

PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde tiretilen iiriin ¢esidi sayisi

92

PG5.3.3 Ihtisaslagma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlariyla
yiiriittiigii ortak ¢alisma sayist

93

PG5.3.4 Ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki dzel sektor ile yiiriittiigii
ortak calisma sayisi

94

PG5.3.5 Ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile
yliriittigi ¢alisma sayist
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Her gecen giin akademik ve idari faaliyetlerini gelistirmeye odaklanan Spor Bilimleri Fakiiltesi,
mevcut olanaklar icinde, dinamik, gelecege giivenle bakan, akademik ve idari kadrosu ile daha etkin ve
daha verimli hizmet vermek icin géreve hazir, azimli ve inan¢hdir.

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESI

A. Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismasi, ¢ Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslar arasi alanlarda gériilen degisme ve gelismeleri yakindan izleme gayretleri, » Ogretmen ve
antrenér aday: yetistiren fakiiltemizde teorik ve uygulama derslerinin titizlikle 6grencilere verilmesi, o
Fakiiltemizin konumunun egitim-6gretim icin yeterli olmasi ¢ Belirlenen hedefler dogrultusunda
nitelikli 6gretmen yetistirme ve saglama giicii » Il Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol imzalanmis olmasi
ve bu baglamda yonetici, 6gretmen ve 6grenci kapsaminda isbirligi calismalarinin yapilmasi.

B. Zayifliklar

Yeterli idari kadronun olmamasi,  Yeterli akademik kadronun olmamasj, ¢ Ulusal ve uluslararasi
dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi, ¢ Yeterli proje iiretilememesi, ¢ Merkezden ayrilan
kaynaklarin yetersiz olmasi. ¢ Fakiiltemizde mezunlarin izlenmesi konusunda ¢alismalarin gelistirme
asamasinda olmasi

Cc. Degerlendirme

C. Her gecen giin akademik ve idari faaliyetlerini gelistirmeye odaklanan Spor Bilimleri Fakiiltesi,
mevcut olanaklar icinde, dinamik, gelecege glivenle bakan, akademik ve idari kadrosu ile daha etkin
ve daha verimli hizmet vermek icin géreve hazir, azimli ve inanghdir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Cift ana dal, yan dal gibi alternatif egitime imkan saglayacak programlar desteklenmeli ¢« Erasmus 6grenci
degisim programi aktif kullanilmali e Proje ve yarismalara katilan dgrencilerimize maddi destek
saglanmali  Diger iiniversitelerle ortak calismalar yapmak icin 6gretim elemanlari tesvik edilmeli o
Ogrenci etkinlikleri ¢cesitlendirilmeli ve arttirilmali « Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve sosyal gelisimleri
desteklenmeli ¢ Akreditasyon calismalari yayginlastirilmali e Kaliteyi arttirici her tiirli tedbir alinmali e
Mezunlar cesitli sosyal medya veya diger iletisim araglari ile izlenmeli « Her tiirlii paydasin goriisii
alinmali ve PUKO déngiisii her tiirlii egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme islerinde kapatilmal
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EKLER

Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasinmi ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve tist yoneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tliretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir ig
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Giresun - 09/01/2025)

Prof. Dr. Mehmet TURKMEN

Dekan
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Ek:2 idari Faaliyet Raporu Hazirlayacak Birimler

BiRiM TURU

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEK OKULLARI

IDARI BIRIMLER

SN

GIRESUN UNIVERSITESI
IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMAKTAN
SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi

BIRiM ADI

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi

O[O0 | N[O |Uul| W] =

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

{lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tirebolu iletisim Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Bulancak Kadir Karabas UBYO

Devlet Konservatuvari

Gorele UBYO

Sivil Havacilik YO

Sebinkarahisar UBYO

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Alucra Turan Bulutgu MYO

Bulancak MYO

Dereli MYO

Espiye MYO

Eynesil Kamil Nalbant MYO

Kesap MYO

Piraziz MYO

Sosyal Bilimler MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri MYO

Sebinkarahisar MYO

Giresun MYO

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
MUDURLUKLERI

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Idari Mali Isler Daire Bagkanhg1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanhig1

Personel Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turk Dili Bolimu

Atatiirk Ilke ve inkilap Tarihi Bélimi

Beden Egitimi Bolimii
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