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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemizin temelleri Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda
kurulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii olarak atilmistir. Milli Egitim Bakanliginin
5/2/2015 tarihli ve 1307733 say1li yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde alinan kararla Spor Bilimleri

Fakiiltesi kurulmus olup, dort béliimii bulunmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi su an aktif olarak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile
Antrenérliikk Egitimi Boliimlerinde toplam 579 6grenci ile egitim-0gretim faaliyetine devam
etmektedir. Fakiiltemizin 2021 yilinda; hali hazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden
boliimlerimizin akademik kadrosunda 1 Profesor (Dekan-Kadrosu Fen-Edebiyat Fakiiltesi) 3 adet
Dogent, 8 adet Dr. Ogretim Uyesi (1tanesi 13-4b gorevlendirme) ve 1 Ogretim Gorevlisi (13-4b

gorevlendirme) 1 adet Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir

Prof. Dr. Birol ERTUGRAL

Dekan V.



|- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON
Misyon

Toplumda saglikli ve kaliteli bir yasamin, sporcularda ise performansin
gelistirilebilmesi amaciyla insan hareketinin fizyolojik, mekanik, pedagojik, psikolojik ve
sosyolojik boyutlarini incelemek ve elde ettigi bilgiyi egitim, arastirma ve hizmet yoluyla
uygulamak ve yaymaktir. Ayrica bilgili ve tecriibeli, arastirmact bireyler yetistirmek ve
yetismis eleman gereksinimi konusunda farkindalik yaratmak, spor dallarini performans,
saglik ve yoneticilik boyutuyla gelistirmek ve bu gelismeleri sporcu (paydaslar) ve toplum
yararina sunmak, temel alanlarda toplumsal, ticari, tedaviye yardimci veya ortak uygulama
ortamlarini artirarak ve gelistirerek istthdam yaratmaktir.

Vizyon

Egitim ve aragtirmada uluslararas1 diizeyde 6rnek bir kurum olmaktir. Spor Bilimleri
alaninda yetistirdigi elemanlar ve yaptig1 ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalarla, spor
biliminin gelisimine katkida bulunmak, fiziksel yonden aktif ve saglikli bir toplum
yaratmaya Onciiliik eden bir kurum olmaktir

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurulus:

Fakiiltemizin temelleri Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda
kurulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii olarak atilmistir. Milli Egitim Bakanliginin
5/2/2015 tarihli ve 1307733 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 16/2/2015 tarihinde alinan kararla Spor Bilimleri
Fakiiltesi kurulmug olup, dort bolimii bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Giire Yerleskesi
iginde bulunan binasinda su an aktif olarak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii ve
Antrenorliik Egitimi Boliimii olmak iizere toplam 579 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine

devam etmektedir.

Dekan :

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,



- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi:
-Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve sonuclart hakkinda Dekana bilgi

vermek
-Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek,

bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak,

-Yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim

raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak,

-Satinalma ve ihalelerle ilgili caligsmalar1 denetlemek ve sonuglandirmak,
-Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,
-Fakiilte WEB sayfasin1 diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,

-Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,

-Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,

-Boliim Bagskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarimi Dekan adina

dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak,

-Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,

yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

-Sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak

toplantilara baskanlik etmek,



-Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,
-Ek dersler formlarini kontrol etmek ve denetlemek,

-Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak.

Boliim Baskani:
-Boliimiin Egitim-Ogretim faaliyetlerini diizenlemek,
-Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini gerektiginde Dekanliga

bildirmek,

-Boliim elemanlarin ilgili konularda bilgilendirmek, egitim-6gretim ve aragtirma ile
ilgili faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygun zamanlarda

Boliim Akademik Kurulunu toplamak,
-Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

-Boliimde yapilmasi gereken secimlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini

saglamak,

-Boliimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlari

gidermek iizere uygun gordiigli zamanlarda Bolim Kurulunu toplamak,

-Boliimiin bilimsel arastirma ve yaymn giiciinii artict Onlemler almak, Ogretim

elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimci olmak,
-Boliimiin egitim-0gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini hazirlamak,
-Ders planlarinin diger tiniversitelerle uyum i¢inde olmasini ve giincel kalmasini saglamak,

-Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim

alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

-Ek ders ddemeleri ile ilgili belgelerin hazirlanarak zamaninda Dekanliga ulastirilmasini

saglamak,
-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
-C)grencilerin basar1 durumlarini izlemek,
-Ogrencilerle bilgilendirme ve sorunlarinin ¢dziimiine yonelik toplantilar yapmak,

-Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasinm

saglamak.



Fakiilte Sekreteri
-Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her tiirlii koordinasyonu
saglamak,
-Dekan ile tam zamanli ve ders saati itibariyle gorevli 6gretim elemanlar1 arasindaki es

giidiimii saglamak,

-Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda fakiilte teknik ve idari personeli arasinda es
giidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in izinler vb, hususlar ile ilgili
bolim baskanliklariyla koordineli bir sekilde, organize ederek fakiiltede kesintisiz

hizmet saglamak

-Ders saati itibariyle gorevlendirilen o6gretim elemanlarmin aylik ders {icretlerini

hazirlayip bildirilmek

-Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak 6grencileri bilgilendirmede idareye yardimci olmak
-Fakiilte i¢inde ve diginda es giidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak

-Fakdilte ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak.

-Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb, kurullarin giindemini olugturmak.
-Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kuruluna vb, kurullara raportorliik yapmak.

-Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve

takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek
-Gelen yazilar tasnif edilerek Dekana iletilmesini saglamak.
-Gergeklestirme gorevlisi olarak gorev yapmak.

-Idari personel performansi ve memnuniyetinin artmasi icin gerekli kontrol ve

diizenlemeleri yapmak.

-Kilif kiyafet yonetmeligine uygulanmasini saglamak.

e Yonetmelik ve Yonergeler

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

1.2- Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

1.3- Egitim Alanlar



Tablo 4: Egitim Alam Sayilar

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

TOPLAM

Amfi 1 1
Sinif 5 6 11
Atélye
Diger (Laboratuvar 2- 1 2 3
Toplanti Salonu 1)

6 8 1 15

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Egitim Alani Uzeri

(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

(m?)

Amfi 107

Sinif 5 adet 6 adet
(47m2) (58m2)
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Atolye

Toplanti Salonu 85

Diger (Kantin) 258

Labora Egitim Lab.

tuvarlar | Saghk Lab.

Arastirma Lab. 210,49
106,51
TOPLAM 320 665 365

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

1 258 76-100
A Blok Zemin kat

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 9: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

Toplanti/Salon Adi Kapasite | Toplanti Salonu | Konferans Salonu Bu Alanlarda
(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi
A blok kat.2 1-50 1
TOPLAM | 1

Bu tablo Tim Egitim Birimleri, Genel Sekreterlik ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan
doldurulacaktir.
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Tablo 10: Spor Alanlan

Acik/Kapah
Spor Salonu

Acik/Kapal Spor Alanlari Adi
(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.)

Cok Amach Spor Salonu Kapah 1 1165

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri, SKSD ve Yap: Isleri Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 11: Hizmet Alanlari

‘ Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) ‘ Personel Sayisi
Akademik Personel 20 294,04 14
Akademik Yonetici 7 200,25 6
idari Personel 4 95,91 4
idari Yénetici 1 20 1
TOPLAM 35 610,2 25

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan ise tiim
tiniversite bilgilerine yer verilecektir.

1.5- Tasitlar

1.6- Tasmir Malzeme Listesi

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tasmir Islem Sisteminden “Y®netim
Raporlar1” altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulacaktir.

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Olcii
Adi

Saymanlik | Harcama Harcama Tasinir

No Tasinir Adi Toplam Toplam

Kodu Birimi Birimi Adi Grubu

1 28728 253.2.5.7 Kesintisiz ADET | 1 1
Gig
Kaynaklari

12



2 28728

253.3.2.1.1

Buzdolaplari

ADET | 3

Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu

Saymanhik

Harcama

Harcama
Birimi
Adi

Tasinir Grubu

Adi

Tasinir

Toplam | Toplam

1 28728 254.1.1.1 Makam ADET 0 0
Araci
2 28728 254.1.2.1 Otobs ADET 0 0

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama
No | Saymanlik | Harcama Birimi Taginir Tasinir
Kodu Birimi Adi Grubu Adi
1 | 28728 255.2.1.1.1.1 | Bilgisayar | ADET | 6 6
2 | 28728 255.2.1.1.1.2 | Masalar ADET | O 0

2- Teskilat Yapisi

Organizasyon yapimiz etkin olup, Dekan Vekaleti
Yardimciligr; Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Sevki KOLUKISA ve Dr. Ogr. Uyesi
Necati GURSES tarafindan yiiriitmiistiir. Fakiilte Sekreteri gérevi Nurcan TEPE ile devam

etmistir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Bilgisayarlar

Prof. Dr. Birol ERTUGRAL, Dekan

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet) Toplam
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 7 7
Tasinabilir Bilgisayarlar 13 13

Toplam
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Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitliphane

... yili koleksiyon sayisi ... yili koleksiyon sayisi

Basili Kitap Satin Alinan
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
Basili Dergi Sat:n Alinan (Abonelik)
Bagis
Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi Bagis
Tez
Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel
Kaynak VD
Gorme Engelli
Koleksiyonu

El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser

Dijital Taranmig Kaynak
Abonelik
Bagis
EKUAL

Toplam
Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi tarafindan doldurulacaktir.

\Veritabani Sayisi

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

2021 Yih Yillara Gére Akademik Personel :
Persone
Sayilari
Hizmet Siniflandirmasi — Dagilm
Oranm % |  Oram %
Profesor 1
‘@
g 3
5- Dogent
£
8 | Doktor Ogretim Uyesi* 8
B oktor Ogretim Uyesi
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Arastirma Gorevlisi 1

Ogretim Gorevlisi

Toplam 100,00

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2021 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire
Bagskanligi tarafindan ise tiim tiniversite verileri son ii¢ yil baz alinarak doldurulacaktir.

4.1.1 - Uluslararas1 Akademik Personel

4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri
4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
4.1.2.2- Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirmeleri

4.1.3 - Sozlesmeli Akademik Personel
4.1.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

4.1.5 - Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

4.2- idari Personel

Tablo 30: idari Personel Dagilim

Genel idari Hizmetler Sinifi 2 1 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan yalniz 2021 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Baskanligi
tarafindan ise tiim iiniversite verileri son ii¢ yil baz alinarak doldurulacaktir.

4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

4.2.3- Engelli idari Personel

4.3- isciler
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5- SUNULAN HIZMETLER
Fakiiltemizde dort boliim bulunmaktadir. Bunlar, Antrendrliik Egitimi Bolimi ,Spor

Yéneticiligi Boliimii, Rekreasyon Béliimii ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii’ diir.
Bu boliimlerden Antrenérliik Egitimi Béliimii ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
aktif olup toplam 574 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin saglamis oldugu yemek bursu kontenjanina
gore 10 6grencimize bir egitim - 6gretim yili boyunca yemek bursu, 5 6grencimize de kismi
zamanl ¢calisma imkani saglanmistir.

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogrenci Sayilar1 (Boliim Bazl)

Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
. e . Sayisi Sayisi .
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

GENEL TOPLAM

Bu tablo tim egitim birimleri tarafindan doldurulacaktir. Enstitiiler YL ve Doktora bazli dolduracaktir. Ayrica;
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite 6grenci sayilari baz alinarak doldurulacaktir.

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

-

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Goére

. . Yedek
Yerlestirme Yapilan . Tercih Asil Ol.au.'ak Olarak

SN | Fakiilte/Yuksekokul/MYO Boéliim/Program Adi Kontenjan Yapan el Yerlestirilen
Adi Ogrenci
Sayisi

Sayisi Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi

PIW[(N|F
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Ara Toplam 0

Not Ortalamasina Gore

. Tercih Asil Olarak MU
Yerlestirme Yapilan Kontenjan \ETED Yerlestirilen Olarak
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO | Béliim/Program Adi ) o P . ..,5 . | Yerlestirilen
Sayisi Ogrenci Ogrenci s .
Adi Sayisi Sayisi Ogrenci
v v Sayisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor 5 25 0 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi | Antrenérliik Egitimi (N.O) 6 10 2 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi | Antrenérliik Egitimi (i.0) 4 7 1 0

unibwW|IN|F

Ara Toplam

DGS Sinuglarina Gore

. . Yedek
Yerlestirme Yapilan feich RGeS Olarak

Fakiilte/Yuksekokul/MYO B6liim/Program Adi Kontenjan Yapan el Yerlestirilen
Adi Ogrenci
Sayisi

Sayisi Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi

Vi (WIN|F

Ara Toplam

Genel Toplam

Tiim Akademik birimler tarafindan birim bazl, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite bazl
doldurulacaktir.

5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler
5.1.6- Ogrenci Topluluklar
5.2 Saghk Hizmetleri
5.2.1 — Giresun Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
5.3- Idari Hizmetler

5.3.1. Adli ve idari Yarg: Hizmetleri

5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

5.4- Diger Hizmetler
17



Birim tarafindan 2021 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 50: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

[elleolielNe]

Toplam Odiil ‘ ‘

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 52: 2021 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Program

Program Ad1

Egitim Alan Ogretim Elemani

Kurum Igi Kurum Disi
Egitim Alan Egitim Alan Personel Toplam
Personel Sayisi Sayisi

Tiim Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri
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6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

6.3. D1s Denetim
D- DiGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1. Erasmus Program.

2. Farabi Degisim Program
3. Mevlana Degisim Programi

YOK Burs Program

4. Faaliyet ve Proje Bilgileri

5.1. Faaliyet Bilgileri

5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirli Etkinlik
Akademik Kurul
Kariyer Giinii

Kitap Yazarligi

TV Programi
31.12.2021 itibart ile tiim birimler tarafindan doldurulur.

5.1.2. Beslenme Hizmeti
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5.1.3. Ogrencilere Sunulan Burs ve Damismanhk Hizmetleri

5.1.4. Spor Faaliyetleri

5.1.5. AltBirimlerden Talep Toplama Faaliyetleri

5.2. Yaynlarla ve Projelerle Tlgili Faaliyetler

Tablo 74: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar1

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi

Editorliik/Hakemlik

Birimler Yapan Ogretim . Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
- Yapilan Kitap S .o
Uyesi Sayisi aprian Ritap saylst Uyesi Sayisi Sayisi
Antrenorlik Egitimi Bolumu 1 1 1 3
Beden Egitimi ve Spor Ogret. Bolimii 2 2 1 2

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Amaclarimz:

1. Egitim alanini giiclendirmek ve egitim-6gretim kalitemizi en iist diizeye tagimak,
2. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek,
3. Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarmin sayilarmin arttirilarak, kadronun

giiclendirilmesi.

4. Ogrencilere sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin planlanmasi ve uygulamaya

gecirilmesi.
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Hedeflerimiz:

1. Ogretim elemanlarm belirli bir alandaki sorumluluk ve/veya gorevleri yerine
getirebilme durumunda olmalarmnin her yil artirilmasi

2. Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

3. Lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek

4. Ogrenci - 6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek

5. Okulumuzun tercih edilirligini arttirma

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1. Fakiiltemiz 68rencilerine, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda Atatiirk
Milliyetciligine bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglamak,

2. Milli kiiltiirimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kiiltiir i¢cinde korunarak gelistirmek ve Ogrencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirmak,

3. Beden egitimi ve spor saglikli yasamin bir pargasidir. Ogretim elemanlarimiz yasam
tarzlar: ile bu konuda model olmak.

4. Spor bilimlerindeki arastirma ve ¢alismalar kaliteli olarak planlamak ve sonuglari
alanimiza katki saglamak.

5. Lisans diizeyde egzersiz ve spor alanlarinda siirekli program gelistirmek.

6. Kaliteli 6grencileri adil bir sinavla almak ve yetistirmek.

7. Akademik sayginlig1 gelistirerek uluslararasi sahada s6z sahibi olmak.

8. Akademik programlarin giiclendirilmesi ve kalitenin gelistirmek.

9. Ogretim elemani gelistirilmesinde yurtici ve yurtdisinda inceleme ve arastirma yapmasinda
firsat ve kaynak yaratmak.

10 Yayin kalite ve sayisini artirmak. (indeksli ve hakemli dergilerde yayin, kitap ve ders
notlar1)

11.0gretim elemanlar: arasinda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci
sayisint artirmak.

12.0gretim elemanlarini egitim programlarmin siirekli yenilenmesi ve gelistirilmesi

konusunda tesvik etmek.
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B- IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

(2020-2024 yillar itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiikksekokul, enstitii ve diger
birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yil1 onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl1 olarak yer verilir. Bu boliimdeki tablolar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan temin edilecektir.

A- MALI BIiLGILER

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 78: Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

. Toplam Toplam .. . .
Ekonomik Siniflandirma B'il.tge Bavs.langlg Odenek Harcama Gergeklesme .B.utge Filderlerl
Odenegi (TL) Orani (%) Igindeki Payi (%)
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 1.305.000,00 1.305.000,00 1.887.058,88
02. SGK Devlet Primi Giderleri 171.000,00 171.000,00 239.000,00
03. Mal ve Hizmet Alimlari 110.000,00 252.000,00 252.000,00
. 0
05. Cari Transferler 0 0
. . 0
06. Sermaye Giderleri 0 0

TOPLAM
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Tablo 79: 2021 Yih Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gergeklesmesi

TOPLAM

(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK HAR((;/;MA
(2)
01.Personel Giderleri
01.1. Memurlar 1.305.000,00 1.305.000,00 1.887.058,88
01.2. Sozlesmeli Personel 1.000 1.000 28.234,81

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
02.1. Memurlar

171.000

171.000

239.000

02.2. Sozlesmeli Personel

1.000

1.000

4.990,01

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tuketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 110.000 252.000 252.000
03.3. Yolluklar 5.000 7.450 7.081
03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi

Kampls Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi
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06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

oeeane___L_|______[ | ]

Tablo 80: 2021 Yili Fonksiyonel Smiflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

TOPLAM
Fonksiyonel Siniflandirma ODENEK

HARCAMA

(2) ©)

Genel Kamu Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

o |||

Tablo 81: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod Ol¢ii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 12 Adet 11600,00
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlari Adet

03.2.1.03 Periyodik Yaymn Alimlart
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlar1 1377m3 8319,00
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 24 28504,61
03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlart 352,17 Kwh 237657,00

03.2.4.01 Yiyecek Alimlart

03.2.4.0 Icecek Alimlart

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari 9 adet 13.419,68
03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlart

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 T1bbi Malzeme ve Ilag Alimlari
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1
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03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Alimlar
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1 9 adet 8829,35

Tablo 82: 2021 Yih Biitce Gelir Tahminleri ve Gerg¢eklesmeler
GIRESUN UNIiVERSITESI 2021 YILI GELIiR CETVELI

PLANLANAN [ GERCEKLESEN
GELIR (1)

GELIiR EKONOMIK KOD

03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

03.1.2.29 Orgiin ve Yay. Ogrt. Elde Edilen Gelirler
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Ed. Gelirler
03.1.2.33 Tezsiz Yiikseklisans Gelirleri

03.1.2.98 667-KHK Kap. Tah. Ed. Egt. Ogrt. Ucretleri
03.1.2.99 Diger Hizmet gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

03.9.9.99 Diger tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04.2.1.01 Hazine yardimu (cari)

04.2.2.01 Hazine yardimi (sermaye)

04.5.1.13 YOK Burs Destekleri

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri

05.2.6.16 Arasgtirma Projeleri gelirleri Pay1

05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar1

05.9.1.01 irad Kaydedilecek Nakdi teminatlar
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar

05.9.1.19 Ogrenci katki Payi telafi gelirleri

05.9.1.99 Yukarida Tanmimlanmayan Diger Cesitli
Gel.

TOPLAM

Tablo 83: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Gelir Gerg¢eklesmeleri
Biitce Baslangic Gerceklesen Gerceklesme
Tahmini (TL) Tutar (TL) Orani (%)

Gelirin Ekonomik Kodu

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Ahnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

05. Diger Gelirler

TOPLAM | |

Tablo 84: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Revize Odenekler
REVIZE ’ TOPLAM

Ekonomik Simiflandirma

‘ HARCAMA

ODENEK ODENEK
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01. Personel giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alimlar:

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM | | | |

2- TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- MALI DENETIM SONUCLARI

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- DIGER HUSULAR
(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- PERFORMANS BIiLGIiLERI
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1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI

Tablo 86: Program, Alt Program ve Faaliyet Aciklamalari

Program

Arastirma, Gelistirme
ve Yenilik

Alt Program

Arastirma Altyapilar

Faaliyet

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Faaliyet
Aciklamalari

Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma
Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

Hayat Boyu Ogrenme

Yiiksekogretim Kurumlart
Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari,
Kurs ve Seminerler

Yiiksekogretim Kurumlart Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Yonetim ve Destek
Programi

Teftig, Denetim ve
Danigsmanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

I¢ Denetim

Ust Yénetim, idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek
Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Yiiksekogretim

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Arastirma Gorevlileri Yurtdis1 Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim Elemanlar1 Yurtdis1 Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiisti
Egitim

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yo6nelik Burs Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarnn Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekdgretim Kurumlart Uluslararast  Ortak
Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasami

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin
Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Tablo 87: Performans Gostergeleri Ger¢eklesmeleri izleme Tablosu

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESMELERI iZLEME TABLOSU (3 AYLIK)

Yil:

Programin Adi
Alt Program Hedefi:

Onceki
Dénem Gre Gergeklesme
. P Hedeflenen Yilsonu
Sira (T (.)1.9“. Gosterge | Gerceklesme . .. .. ..
Ad1 Birimi Yili | Degeri | Degeri TRl 1. U¢ | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
& Ayhlik | Aylik | Aylik | Ayhik | Degeri Oram Durumu

Tablo 88: Performans Gostergesi Sonuclari

PERFORMANS GOSTERGELERiI SONUGLARI

Performans

Program Alt Program Alt Program Hedefi

Yiksekogretim
kurumlarinda inovasyon
amagli bilimsel

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE

Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu

Gergeklesme

Degeri

Gergeklesme
Durumu

YENILIK GELISTIRME
¢alismalarin arttiriimasi

Toplumun tim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda

YUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, kamu

HAYAT BOYU

KURUMLARI SUREKLI
EGITiIM FAALIYETLERI

kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

OGRENME

Alaninda yetkin,

OGRETIM ELEMANLARINA | arastirmaci, bilgi Greten

YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE ve aktaran
DESTEKLER akademisyenler
yetistirilmesi

ON LISANS EGITiMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve

LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITim

YUKSEKOGRETIM

gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi
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Yiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin
OGRENCI YASAMI artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam
kalitesinin yukseltilmesi

YUKSEKOGRETIM

ii. Performans denetim sonuglar:

3- STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Giresun ["Jr'l'iversitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz
PERFORMANS GOSTERGELERI LiSTESI bu béliime yer alacaktir.

Bu tabloya her birim ilgili performans gostergesinin karsisina kendi adina GUYBIS
sistemine girdigi 2021 Y1l verilerini yazacaklardir. Birimler, kendisine stratejik planda isbirligi
atanmamis performans gostergeleri igin eksi (-) isareti ile doldurmalar1 gerekmektedir. Is birligi
atandig1 halde, herhangi bir sayisal veri bulunmayan birimler ise s6z konusu performans gostergesi
karsisina sifir (0) gireceklerdir.

Tablo 89: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi 2021 Yih
Gergeklesme

PG1.1.1: Universite doluluk orani

PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma oran

PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans dgrencisi orani
PG1.2.1: Yan dal program sayisi

PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan égrenci sayisi
PG1.2.3: Gift ana dal program sayisi

PG1.2.4: Gift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen dgrencilerin
basari siralamasi ortalamasi

PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip tiniversiteyi tercih eden égrenci
sayisi

o | e MMM,NA.

10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
11 | PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen égrenci sayisi

13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi

15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

16 | PG2.1.4: Dig paydas memnuniyet diizeyi

17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 | PG2.2.1: Ogretim iiyesi bagina diisen haftalik ders saati sayis
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19 | PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi

20 |PG2.2.3: Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi

21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin dgrenci sayisina orani

22 | PG2.2.5: idari personel sayisinin dgretim elemani sayisina orani

23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayisi

24 |PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

25 | PG2.3.3: Aragtirma amagli yurtdigina kisa streli giden 6gretim elemani sayisi

26 | PG2.3.4: Aragtirma amagli yurtdigina uzun siireli giden ogretim elemani sayisi

27 |PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim lyesi orani

28 [PG2.4.1: Hizmetici egitim alan idari personelin toplam idari personele orani

29 [PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi

30 |PG2.4.3; Ogretim elemanlarinin aktif katiim sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

31 [PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

32 | PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayith 6grenci sayisi

33 | PG3.1.3: Disiplinler arasi Ar-Ge projesi sayisi

34 | PG3.1.4: Disiplinler arasi programlari tamamlayan 6grencilerin orani

35 [PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani

36 [PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik adiilii sayisi

37 [PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tegvik odiilii sayisi

38 | PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli aragtirma projesi sayisi

39 | PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanl aragtirma projesi sayisi

40 [PG3.3.1: Lisansiisti programi sayisi

41 | PG3.3.2: Lisansiistii ogrenci orani

42 | PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan ogrencilerin orani

43 | PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani

44 EG_3'4'1E URAP endeksjne gore Tirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira

45 | PG3.4.2: Ogretim elemani basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

46 |PG3.4.3: Ogretim elemani bagina atif sayis

47 |PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladi§i, 6gretim elemani basina ulusal

48 bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

49 |PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada tiniversitenin yeri

50 |PG3.5.2: Ogretim elemani basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

51 |PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi

52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katiim sagladig, 6gretim elemani bagina

53 uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

54 |PG4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi

55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56 PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluglari ile ortaklaga yapilanlyiiriitiilen toplanti veya etkinlik
sayIsi

57 | PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

58 PG4.2.?: !'Jniversitenin tanitimina iligkin tniversite igi/diginda yapilan fuar, tanitim giinleri
vh. etkinlik sayisi

59 | PG4.2.2: Gevre duyarliigina iligkin yapilan toplam faaliyet sayisi

60 | PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayisi
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PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda gikan basili ve dijital

61 haber sayisi

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bélgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez

62 Sayisi

63 [PG4.3.1: Tamamlanan girigsimcilik projesi sayisi

64 |PG4.3.2: Laboratuvarlardan iiniversite digina verilen hizmet sayisi

65 [PG4.3.3: Yenilik¢ilik ve girisimcilik temali ders sayisi

66 |PG4.3.4: Girisimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina tiye 6grenci sayisi

67 | PG4.3.5: Girigimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

68 |PG5.1.1: Ogrenci basina diigen egitim amagh mekan bilyiikliigii

69 |[PG5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan biiyiikliigii

70 | PG5.1.3: idari personel basina diisen ofis mekan biiyiikliigii

71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diigen aragtirma amagl mekan biiyiikliigii

72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diigen eneriji tiiketim gideri.

73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi

76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basil kaynak sayisi

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79 | PG5.3.4: Kutiiphane elektronik veritabani sayisi

80 | PG5.3.5: Kutiiphane kayith kullanici sayisi

81 |PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82 | PG5.4.2: Ogretim elemanlari veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket sayisi

83 | PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayisi

PG5.4.4: ilin mevcut sorunlarini gézmeye, iiniversitenin ve diger egitim kurumlarinda

84 egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

85 [PG5.4.5: Yiiritiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi

4- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz oniinde bulundurularak birimin stratejik amacg,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve ger¢eklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek, ¢alisma
yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
yer verilir. Stratejik plan1 olan birimler, stratejik plan g¢alismalarinda kurulus igi analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- USTUNLUKLER

1. Kurum bilincinin yiiksek olmasi1 ve kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi.
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2. Fakiiltemizden mezun olacak olan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun kisith 6gretmen
atamalar1 disindaki farkli spor alanlarinda istihdam olanaklari bulmasi.

3. Alan 6zelliginden dolay1 hoca 6grenci iligkilerinin en iist diizeyde olmasi.

4. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren spora yonelik dgrenci kuliiplerinin olmas.

5. Gelisen Bilim ve Teknolojiye ayak uydurabilmesi

6. Ders kapsaminda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttiric1 etkinlik ve faaliyetler
yapilmas.

7. Akademik personelin alanlarinda deneyimli olmalar1 ve alanlarinda yurt i¢i ve yurt dist
akademik caligmalar: takip etmesi

8. Bireysel Arastirma projelerine destek verilmesi, tesvik edilmesi.

9. Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmas.

10.Akademik ve idari personelin 6grencilerin sorularini1 ¢ézmede istekli olmasi.

11.Fakiiltemiz hakkinda genel ve iletisim bilgilerin yer aldig aktif web sayfasinin olmasi.

12.Akademik personelin ve dgrencilerin Kampus icinde Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini

surekli kullanma imkani

B- ZAYIFLIKLAR

1. Akademik personelin genelde yurt dis1 deneyiminin olmamasi,

2. Fakiiltemiz 6grencilerinin spor ¢alismalarini yiiriitebilecegi fiziki alanlarin yetersizligi.

3. Milli sporcularin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmalar1 nedeniyle derslere
devam edememeleri ve bu nedenle basar1 grafiklerinin diisiikk olmasi.

4. Fakiiltemizin kendisinin kullanabilecegi kisith bir biit¢esinin olmasi.

C- DEGERLENDIRME
Fakiiltemiz; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen

amag ve ilkeler dogrultusunda tilkemizin ihtiyaci olan spor elamanlarini yetistirmekte ve bilimsel

caligmalarini siirdiirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim iiye ve elemanlar1, idari personel teknisyen, memur, hizmetli personel sayisi
boliim ihtiyaglarina gore acilen artirilmalidir.

Kaliteli bir egitim-6gretim yapilabilmesi icin, 6grenci dgretim iiyesi ve gretim elemant,
tesis ve malzeme dengesinin her zaman gz oniinde bulundurulmasina 6zen gosterilmelidir.

Boliimlerin bilimsel ve egitim agisindan gelistirilebilmesi i¢in ihtiyag duyulan maddi ve

teknik destegin verilmesi gerekmektedir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile 1ahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde Kullanildigan, birimimizde i¢ Kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm,

Bu glivence, harcama yetKilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim biléi
sistemlert. i¢ ontrol sistemi deperlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporiarina dayanmaktadur, [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin ghvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (3]

(Giresun 5 13/01/2022)

Dekan V.

(1] Harcame yerkililen tarafindan imzalanan ig kontrol glvence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Yaligerisinde harcama yerkilis| degigmigse “benden dnceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi
(¢ chienis

3| Harcama yetkilisinin herhargi bir gekincest varsa bunlar liste olarak bu beyana cklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikie
uikkate slinmas! gerekugi helirtilir,
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